
وط المرجعية لتنفيذ مهمة استشارية  الشر
ي عل لغة الإشارة  /ة لتطوير وتنفيذ تدريب تجريب   مستشار/ة محلي

وط المرجعية    الشر

 مكتب الأردن   -صندوق الأمم المتحدة للسكان الجهة المتعاقدة 

النوع الاجتماعي ) معلومات عامة  ي على 
ة تؤثر على  GBVيعتبر العنف المبن  العالم،  (  مشكلة منتشر ي جميع أنحاء 

 
الأفراد ف

إعاقات سمعية   يعانون من  الذين  الأفراد  يواجه  الغالب  ي 
 
وف القدرة،  أو  الجنس  أو  العمر  النظر عن  بغض 

  ، ي على النوع الاجتماعي
ي ذلك دعم الناجي   من العنف المبن 

 
ي الوصول إلى الخدمات الأساسية، بما ف

 
عقبات ف

قنوات إلى  الافتقار  يؤدي  أن  يمكن  إلى   حيث  الوصول  بإمكانية  الصلة  ذات  ة  والمباشر الواضحة  التواصل 
ي قلة أعداد الإبلاغ عن الحوادث ذات الصلة، مما يؤدي إلى تفاقم التبعات ومضاعفة المخاطر  

 
الخدمات ف

 المرتبطة بالعنف الواقع على الأفراد من ذوي الإعاقة. 

ي على النوع ا 
ي الأردن، إلى انخفاض   GBVIMS  -لاجتماعي تشب  أحدث بيانات نظام معلومات العنف المبن 

 
ف

ي على النوع الاجتماعي من قبل الأشخاص ذوي الإعاقة على  
النسب المئوية التبليغ عن حالات العنف المبن 

ي يمكن ربطها بنقص الخدمات  
امج المخصصة للوصول إلى هذه الفئة، والن  الرغم من الجهود المركزة والبر

ي جميع أنحاء الأردن. 
 الشاملة ف 

وقنوات  بأدوات  الأمامية  الخطوط  ي 
الخدمات ف  مقدمي  تزويد  ي 

ف  الصدد  هذا  ي 
ف  الرئيسية  الخطوة  تتمثل 

التدريب على لغة الإشارة، للتواصل والاستجابة بشكل فعال لاحتياجات   ي ذلك 
الاتصال الصحيحة، بما ف 

ي 
المبن  العنف  مناهضة  دعم  إلى  يسعي    ي 

اللوات  والنساء  الفتيات  من  معينة  يحة  الاجتماعي   شر النوع  على 
أحد خلف   ترك  "عدم  للسكان  المتحدة  الأمم  أجندة صندوق  إطار  وذلك ضمن  الإشارة،  لغة  واستخدام 
ي تستهدف مقدمي 

الركب"، حيث يسعى الصندوق لتنفيذ مبادرة تجريبية حول التدريب على لغة الإشارة، والن 
ي كل من تنفيذ بر 

ي الخطوط الأمامية المشاركات ف 
ي  الخدمات ف 

النوع الاجتماعي الن  ي على 
امج العنف المبن 

وع "تحسي   الوصول إلى الخدمات الشاملة  ميدعمها صندوق الأمم المتحدة للسكان، وذلك ضمن   شر
ي الأردن"،  

النوع الاجتماعي ف  ي على 
المبن  بالعنف  الوكالة  المتعلقة   / ي الأوروتر الاتحاد  قبل  الممول من 

الت الدولىي من أجل  للتعاون  /ات صندوق الإسبانية  ي
نمية، وذلك بالإضافة إلى مجموعة مختارة من موظف 

ي الأردن. 
 الأمم المتحدة للسكان ف 

 

ي بناء قدرات وتمكي   مقدمو خدمات العنف  
تتمحور الأهداف الأساسية لمبادرة التدريب على لغة الإشارة، ف 

ي الخطوط الأمامية من منظمات مختارة تعمل ضمن 
ي على النوع الاجتماعي ف 

ي على    المبن 
برامج العنف المبن 

ي الأردن،)بحدود  
ي    5لكل منظمة(( ، بالإضافة إلى ما يصل إلى    2مقدم خدمة )  20النوع الاجتماعي ف 

من موظف 
 
ً
ي عمان،حيث سيتم لاحقا

ي سيعقد ف  نامج التجرينر  أن البر
ي حي  

ي الأردن. ف 
صندوق الأمم المتحدة للسكان ف 

اك منظمات مجتمعية معينة.  تصور تكرار هذا النوع من التدريبات ليشم  ل الوصول إلى المناطق النائية وإشر

التواصل مع منظمات دامجة للأشخاص من ذوي الإعاقة    ي 
البدء ف  ، سيتم  ي التدرينر نامج  بعد استكمال البر

ي على النوع الاجتماعي وذلك للتأكد من  
وتحديث التدريب والمعلومات المتعلقة بالإحالة الآمنة للعنف المبن 

ا والمتاحة ذات الصلة. أن ال
ً
ي تم تكييفها حديث

 نساء والفتيات ذوات الإعاقة السمعية على دراية بالخدمات الن 

/ة لتطوير وتنفيذ تدريب  الهدف من المهمة الاستشارية  ي الأردن للتعاقد مع مستشار/ة محلىي
ينوي مكتب صندوق الأمم المتحدة للسكان ف 

ي على لغة الإشارة لمقدمي   ي الخطوط الأمامية )بحدود  تجرينر
ي    20الخدمات ف 

من مقدمي الخدمات( وموظف 

)حوالىي   المختارين  للسكان  المتحدة  الأمم  مراحل  5صندوق  عبر  التدريب  وتنفيذ  تطوير  يتوقع  ، حيث   )

 مختلفة بناءً على المحتوى ودور مقدمي الخدمات المشاركي   بهذا التدريب. 



 نطاق العمل: 

 

الخدمات،   أو  )وصف  الصلة  ذات  الأنشطة 
 المخرجات( 

 

تقل عن   ة لا  الإشارة خلال فب  لغة  التدريب على  تنفيذ  تنفيذ    50سيتم  تدريبية، سيتم من خلالها  ساعة 

ي 
 
ي ويفضل الإلمام ف

ي لغة الإشارة، على دراية بالسياق الأردت 
 
جلسات متخصصة من قبل مدرب/ة معتمد/ة ف

ال حالات  إدارة  ي 
 
ف الصلة  ذات  الأفضلية  المصطلحات  ستعطى  و  ، كما  الاجتماعي النوع  على  ي 

المبن  عنف 

ي الأردن. 
 
/ات إلى هيئات حكومية أو غب  حكومية تعمل مع الأشخاص ذوي الإعاقة ف /ات المنتسبي    للمدربي  

 يتوقع من المستشار/ة أن يعمل على:  

ي ذلك   .1
 
المصطلحات والمفردات الأساسية  تطوير منهج يركز على لغة الإشارة باللغة العربية، بما ف

الرئيسية، ودعم   العملية  التدريبات  إلى  بالإضافة  الاجتماعي  النوع  على  ي 
المبن  بالعنف  المتعلقة 

 .
ً
ي الدورة تبعا

 
/ات ف ي تحديد معايب  اختيار المشاركي  

 
 صندوق الأمم المتحدة للسكان ف

 الأقل لمقدمي خدمات الخطوط  ساعة تدريبية على   50تنفيذ التدريب على لغة الإشارة بما يشمل    .2

أي دعم   /ات وتقديم  المتدربي   تقدم  مراقبة  إلى  تفاعلية، بالإضافة  الأمامية من خلال جلسات 

والقابلة   أدناه  حة  المقب  للتفاصيل   
ً
وفقا التدريب  تنفيذ  سيتم  حيث  الحاجة،  حسب  ي 

 
إضاف

 للمراجعة والتعديل بناءً على المنهجية المتفق عليها: 

تتضمن التدريب على أساسيات لغة الإشارة بشكل عام )مع مجموعة مختارة من المواد    : المرحلة الأولى

نامج ومراحل التدريب اللاحقة(؛   ذات الصلة بالبر

 

؛  المرحلة الثانية:  ي على النوع الاجتماعي
ي العنف المبن 

 تشتمل على التدريب على مصطلحات متخصصة ف 

 

يكة محددة )مع موظفي     3أدت  من التدريب مع  ساعة كحد    15تشتمل على    المرحلة الثالثة:  منظمات شر

/ات   لكل منهما( وذلك لغايات مراجعة المصطلحات الرئيسية ومعالجة أي تحد يمكن أن يواجه المشاركي  

ي التدريب. 
 ف 

 

ي الدورة على مدار   .3
/ات ف  أشهر بعد انتهاء  الدورة    3توفب  موارد وتمارين مكثفة لدعم المشاركي  

ولى المتعلقة بأساسيات لغة الإشارة )يمكن استخدام قنوات ومنصات مختلفة لهذا التدريبية الأ

إلى وضع خطة ممارسة لضمان   بالإضافة  ها(  أو غب  الواتساب  ي ذلك مجموعات 
بما ف  الغرض، 

 تجديد المعرفة ذات الصلة. 

وجم .4 نامج  البر فعالية  تقييم  لغايات   وذلك  التدريب،  بعد  ما  تقييم  نشاط  وتنفيذ  ع  تطوير 

/ات.   الملاحظات من المتدربي  

لأي   .5 الرئيسية  والتوصيات  الملاحظات  على   
ً
مشتملا الاستشارية  المهمة  نهاية  ي 

ف  تقريرًا  تقديم 

اح ذو صلة بتطبيق التدريب على نطاق أشمل وأوسع.   متابعة / اقب 

/ات وحصولهم على الشهادات ذات .6 ي عملية اعتماد المتدربي  
  تسهيل الدعم )إن وجد( المتعلق ف 

 الصلة. 

ي للمهمة: 
 2023كانون أول -أيلول  الإطار الزمن 

عمان مكان تقديم الخدمات:  ي 
ف  التدريب  سيعقد   الأرجح  بعض    -على  تنفيذ  احتمالية  مع   ،

ً
لاحقا التدريب  مكان  تحديد  وسيتم 

 الجلسات ذات الصلة خارج عمان. 



وكيفية   المهمة  مخرجات  التسليم  مواعيد 
سبيل   )على  نسخة  التسليم  أو  ونيًا  إلكب  المثال 
 ورقية وما إلى ذلك(: 

 من قبل المستشار/ة مع صندوق   -
ً
ونيا ية والعربية إلكب  سيتم مشاركة جميع الوثائق باللغتي   الإنجلب  

ي )بمقدار جولتي   من التغذية الراجعة( 
 الأمم المتحدة للسكان لمراجعتها من قبل الفريق الفن 

ي واستكمال  سيتم تقسيم الدفعة المالية إلى دف - : الدفعة الأولى عند الانتهاء من العمل التحضب  عتي  

المرحلة الأولى من التدريب، والدفعة الثانية عند الانتهاء من التدريب، وكذلك تقديم التقرير المهمة  

ي واعتماده من قبل الصندوق. 
 النهات 

ي  الوصف  
 الإطار الزمن 

الأمم   صندوق  فريق  مع  تمهيدي  اجتماع  المتحدة  عقد 

وتعديلها   المقدمة  العمل  منهجية  ح  مقب  لمناقشة  للسكان 

ا لذلك ، إذا لزم الأمر 
ً
 وفق

 2023بحلول الرابع عشر من أيلول 

تقديم الدعم المتعلق باختيار المستفيدين/ات وتطوير المادة  

الأمم   لصندوق  التابع  ي 
الفن  الفريق  مع  )بالتعاون  التدريبية 

(برنامج ال  -المتحدة للسكان   ي على النوع الاجتماعي
 عنف المبن 

ين من أيلول   2023بحلول الخامس والعشر

 

لغة   أساسيات  على  التدريب  والمتضمنة  الأولى،  المرحلة 

ي  
وموظف  الخدمة  مقدمي  )تستهدف  عام  بشكل  الإشارة 

 الصندوق( 

ين   الخامس عشر والثامن عشر من تشر بي   

 2023الأول 

 

ي تشتمل  
على التدريب على مصطلحات  المرحلة الثانية، والن 

ي على النوع الاجتماعي )تستهدف  
ي العنف المبن 

متخصصة ف 

 مقدمي الخدمات( 

ي  
ين الأول والثات  ين من تشر بي   التاسع والعشر

ي  
ين الثات   2023من تشر

 

يكة   الشر للمنظمات  بالتدريب  المتعلقة  الثالثة،  المرحلة 

 المختارة )مقدمي  الخدمات فقط( 

عشر   ي 
الثات  ين  بي    تشر من  عشر  والسادس 

ي  
لكل    2023الثات  ساعات  أدت    كحد   (

 منظمة( 

متابعة التدريب من خلال مشاركة المواد المرجعية والتمارين  

 ذات الصلة. 

الأول   ين  تشر من  عشر  التاسع  من  بداية 

ي  
ين الثات   2023ولغاية الثلاثي   من تشر

ي  تقرير التقييم 
ين الثات  ون من تشر   بحلول ا الثالث والعشر

2023 

ية  ي للمهمة باللغتي   العربية والانجلب  
ي  تقديم التقرير النهات 

ين الثات   2023بحلول الثلاثي   من تشر
 

ي ذلك  
ي التقدم المحرز ، بما ف 

المتابعة المتعلقة  ف 
وشكل التقارير،  إعداد  صياغة    -متطلبات 

 : ي
 المتابعة الدورية ذات الصلة والموعد النهات 

خلال الشهر الأول من المهمة الاستشارية، ومشاركة تحديثات منتظمة بعد ذلك عند عقد اجتماع أسبوعي  

 . ي على النوع الاجتماعي
 برنامج العنف المبن 

ً
ي من الصندوق وتحديدا

 الحاجة مع الفريق المعن 



افية   تيبات الإشر ي على النوع   الب 
اف المباشر لأخصائية العنف المبن  الاجتماعي التابع لصندوق سيعمل المستشار/ة تحت الإشر

ي الأردن. 
 
 الأمم المتحدة للسكان ف

 بي   الحي   والآخر، حيث يتم ترتيب أمور التنقل من قبل المستشار/ة.  التنقل/ السفر 

ي  
 
ات والمؤهلات والكفاءات المطلوبة، بما ف الخبر

 ذلك متطلبات اللغة: 

 المؤهلات اللغوية والأكاديمية: 

 الإشارة العربية. شهادة معتمدة لإجادة لغة  .1
أو   .2  ) الماجستب  )لحملة درجة  الإشارة  لغة  التدريبات على  إجراء  ي 

 
السابقة ف ة  الخبر   4سنتان من 

 سنوات )لحملة درجة البكالوريوس(. 
ية محادثة وكتابة. )يعطى أفضلية(  .3  إجادة اللغتي   العربية والإنجلب  
ي ذلك القدرة على .4

 
 العمل بشكل مستقل، مع العديد  امتلاك المهارات التنظيمية ذات الصلة، بما ف

ي بيئة تشجع التقدم والتطور. 
 
 من أصحاب المصلحة ف

الإعاقة.   .5 ذوي  للأشخاص  دامجة  هيئات  التعاون مع  أو  انتماء حالىي  لديه/ا  المتقدم/ة  يكون  أن 
 )يعطىي الأفضلية( 

ي على ال .6
نوع الاجتماعي  المعرفة والإلمام بالسياق العمل المتعلق بالحماية  والوقاية من العنف المبن 

 والاستجابة له )يعطىي الأفضلية( 
 الإلمام بعمل الأمم المتحدة )يعطىي الأفضلية(  .7

صندوق   سيقدمها  ي 
الن  الخدمات  المدخلات/ 

)مثل   المنفذ  يك  الشر أو  للسكان  المتحدة  الأمم 
إن   والمعدات(،  والمكاتب،  الدعم،  خدمات 

 أمكن: 

ي   -
الأردن بتسهيل اختيار المستفيدين وحجز أماكن  سيقوم مكتب صندوق الأمم المتحدة للسكان ف 

 التدريب. 

 سيستخدم المستشار جهاز الحاسوب الشخصي الخاص به.  -

بالتنقل   - الصلة  اللوجستية ذات  النقل والأمور  تيب أمور  بالب  يتكلف  المستشار/ة أن  يتطلب من 

 لمواقع خارج عمان. 

وط  الشر أو  الصلة  ذات  الأخرى  المعلومات 
 وجدت: الخاصة، إن  

حة ومسودة خطة العمل،   - ة الذاتية، والمنهجية المقب  المستشارون الأفراد مدعوون لتقديم السب 
 إلى جانب أي شهادة لغة إشارة ذات صلة. 

ية أو العربية.  -  يمكن أن تكون لغة التقديم الإنجلب  
 

UNFPA Work Environment:  

UNFPA provides a work environment that reflects the values of gender equality, teamwork, respect for diversity, 
integrity and a healthy balance of work and life. We are committed to maintaining our balanced gender distribution 
and therefore encourage women to apply. UNFPA promotes equal opportunities for all including persons with 
disabilities.  

 :صندوق الأمم المتحدة للسكانلدى عمل اليئة ب

بيئة عمل تعكس قيم المساواة بين الجنسين ، والعمل الجماعي كفريق،  واحترام  بيتمتع صندوق الأمم المتحدة للسكان 
التنوع الاجتماعي ، والنزاهة  بالإضافة الى تحقيق التوازن ما بين متطلبات العمل و حياة الموظفين الشخصية.  من  

ظيفي  وشاغر  م لأيدتتقان  زن بين الجنسين فنحن نشجع المرأة على بالحفاظ على تحقيق التوزيع المتوا  الالتزام ق منطل
تكافؤ الفرص للجميع بما في ذلك الأشخاص ذوي  على عزز صندوق الأمم المتحدة للسكان كما ي .  المنظمة لدى  متوفر 
 . ةالإعاق

 

 



How to apply:  

Interested individuals with the required qualifications and experience should submit their application to jco-

consultants@unfpa.org, with the subject line “National Consultant to develop and conduct a Sign Language 

Pilot Training”  

The application should include:  

- A cover letter, indicating the candidate’s motivation for this consultancy and relevant expertise and 
experience.  

- A copy of academic qualifications.  

- Duly completed P11 UN Personal History Form (only P11 Form will be considered)  

- Names and contact information of three references.  

- Technical proposal describes the proposed approach for performing the consultancy.  

- Workplan and timeframe of the consultancy.  

- Financial proposal, to be quoted in JOD.  

 

The closing date for the submission of applications is 2 September 2023 at 11:59 p.m. (Amman time).  
Only those candidates who meet all qualifications and experience will be contacted for further consideration. 
Incomplete applications will be automatically disqualified. 

 


